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MUNICÍPIO DE ALPIARÇA

Procedimento concursal (concurso externo de ingresso) de recrutamento para o preenchimento, em regime de

contrato de trabalho por tempo indeterminado de seis postos de trabalho correspondentes à carreira de

bombeiro municipal, categoria de bombeiro sapador

Ata n.° 7

Aos 17 dias do mês de Julho do ano de dois mil e vinte nos Paços do Município de Alpiarça, pelas 11 horas reuniu o júri

do procedimento concursal comum tendo em vista o preenchimento de 6 (seis) postos de trabalho correspondentes à

carreira de bombeiro municipal, categoria de bombeiro sapador, na modalidade de relação jurídica de emprego público

por tempo indeterminado, previstos e não ocupados no mapa de pessoal do Município de Alpiarça, autorizado por

despacho de 4 de dezembro de 2019 do Sr. Vereador João Pedro Costa Arraiolos.

A presente reunião teve como objetivo a avaliação das Entrevistas Profissionais de Seleção, realizadas na manhã

do dia 17 de Julho de 2020, bem como à avaliação final dos candidatos a concurso.

As referidas entrevistas foram realizadas pêlos elementos Júri e decorreram com toda a normalidade, sendo o

resultado final apurado através da média aritmética simples das classificações obtidas nos parâmetros a avaliar,

conforme fichas que se anexam à presente ata da mesma fazendo parte integrante.

Assim, os resultados obtidos na Entrevista Profissional de Seleção foram os seguintes:

Ana Filipa Henriques Duque lldefonso ........................................................................................................ 13,33 valores;

Orlando Domingos D'Avó ................................................................................................................................ 17,33 valores;

Sérgio Miguel Tendeiro Paulino ..................................................................................................................... 17,33 valores;

Face aos resultados obtidos nos métodos de seleçâo prova de conhecimentos gerais, exame psicológico de

seleção, provas práticas de seleçâo e entrevista profissional de seleção, procedeu o júri ao apuramento da

Classificação Final, nos seguintes termos:

-Ana Filipa Henriques Duque lldefonso (CF)................................................................................. 13,86 valores;

Prova de conhecimentos gerais (PCG) .................................................................................................. 13,50 valores;

Exame psicológico de seleçâo (EXPS) .................................................................................................... 16,00 valores;

Provas práticas de seleção (PPS) ........................................................................................................... 12,60 valores;

Entrevista profissional de seleção (EPS) ................................................................................................ 13,33 valores;



v-
CF = 0,3 x PCG + 0,25 x EXPS + 0,25 x PPS + 0,20 x EPS

CF = 0,3 x 13,50 + 0,25 xl6,00 + 0,25 x 12,60+ 0,20 x 2,66

CF = 4,05 +4,00 +3,15 +2,66

CF = 13,86 valores

- Orlando Domingos D'Avó (CF) ...................................................................................................... 16,13 valores;

Prova de conhecimentos gerais (PCG) .................................................................................................. 20,00 valores;

Exame psicológico de seleçao (EXPS) .................................................................................................... 12,00 valores;

Provas práticas de seleção (PPS) ........................................................................................................... 14,70 valores;

Entrevista profissional de seleção (EPS) ................................................................................................ 17,33 valores;

CF = 0,3 x PCG + 0,25 x EXPS + 0,25 x PPS + 0,20 x EPS

CF = 0,3 x 20,00 + 0,25 xl2,00 + 0,25 x 14,70+ 0,20 x 17,33

CF = 6,00 + 3,00 + 3,67 + 3,46

CF = 16,13 valores

- Sérgio Miguel Tendeiro Paulino ................................................................................................... 16,03 valores;

Prova de conhecimentos gerais (PCG) .................................................................................................. 20,00 valores;

Exame psicológico de seleçâo (EXPS) .................................................................................................... 12,00 valores;

Provas práticas de seleçâo (PPS) ........................................................................................................... 14,30 valores;

Entrevista profissional de seleção (EPS) ................................................................................................ 17,33 valores

CF = 0,3 x PCG + 0,25 x EXPS + 0,25 x PPS + 0,20 x EPS

CF = 0,3 x 20,00 + 0,25 x 12,00 + 0,25 x 14,30+ 0,20 x 17,33

CF = 6,00 + 3,00 + 3,57 + 3,46

CF = 16,03 valores

Projeto de Lista de Classificação Final

1.° Orlando Domingos D'Avó .......................................................................................................... 16,13 valores;

2.° Sérgio Miguel Tendeiro Paulino .....................................................................................................16,03 valores;

3.° Ana Filipa Henriques Duque lldefonso...................................................................................... 13,86 valores;



Na sequência do projeto de lista de classificação final dos candidatos a concurso, o Júri deliberou promover a

notificação dos mesmos para, no âmbito do exercício do direito de participação dos interessados, no prazo de 10

dias úteis dizerem, querendo, por escrito, o que se lhes oferecer. Todas as deliberações foram tornadas por

unanimidade.

Dada por finda a missão do júri, foi a reunião encerrada eram 11:30 horas, e de tudo para constar, se lavrou a

presente ata que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada.
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